H
H

AN e | SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

&) YUCATAN

3% €3 cobicRno EL £STADD | 2024 +2030

DIRECCION JURIDICA

Cédigo "~ Fecha de emision ; Fec;}a de actualizacion
PR-DJU-PJA-03 ROO ‘ 27/11/2025 1+ No aplica
Procedimiento para Integrar Expedientes Incohrables.
INDICE
Pagina
. OBIJETIVO 2
II.  ALCANCE 2
. FUNDAMENTO LEGAL 2
IV.  DEFINICIONES 2
V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 2
VI. INDICADOR 3 %%
Vil. ANEXOS 3
VIIl. CONTROL DE CAMBIOS 4
IX.  FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO 4
“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entida ;'u gE

F-PL-EDN-05 ROO

Pigina




{i"; FAY 5’? BEORCIMILATO MavYi

» 5 SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO
¢g? YUCATAN DIRECCION JURIDICA
Codigo Fecha de emisién FecHa de actualizacién
PR-DJU-PJA-O3R00 27/11/2025 No aplica

Procedimiento para Integrar Expedientes Incobrables.

. OBJETIVO
Mantener en buen estado la cartera vencida, de todos aguellos créditos que se consideren como
incobrables, con la finalidad que el comité correspondiente apruebe o desapruebe ef castigo.

. ALCANCE

Aplica al personal adscrito al Departamento de Procedimientos Juridicos y Administrativos de la
Direccion Juridica de la Secretaria de Economia y Trabajo.

. FUNDAMENTO LEGAL
Ambito Federal
Cédigo de Comercio
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Ley de General de Titulos y Operaciones de Crédito.
Ley de Instituciones de Crédito.

Ambito Estatal

Cadigo Civil,

Cddigo de Procedimientos Civiles.

Cadigo de la Administracién Publica

Reglamento del Codigo de la Administracion Publica.

Reglas de operacion del FIDEY.

Reglas de operacion de FOPROFEY,

Lineamientos para tratamiento de cartera vencida de los Organismos Intermedios.

IV. DEFINICIONES
Acreditado: Persona fisica o moral la cual ha sido beneficiada con algin apoyo o crédito por parte
de esta Secretaria.

Cartera Vencida: Aquellos créditos en los que tengan mas de tres meses de atraso en sus pagos.
Castigo: Es una medida administrativa, en la cual recaen aquellos créditos que por su estado legal
se consideran incobrables,

Comité Técnico: Organo encargado de la administracién y cumplimiento de los fines del
Fideicomiso.

Dictamen Juridico: Documento en el cual se plasma una opinidén o consideracién sobre el manejo
que deberd darse a ciertos créditos o cuestiones administrativas.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que Q,.genera.“
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Procedimiento para Integrar Expedientes Incobrables.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Director Juridico

1. Ordena al Jefe de Departamento de Procedimientos Juridicos y Administrativos, se analicen
los créditos susceptibles de castigo judicial para su presentacién en la proxima Sesidon de
Comité Técnico para su aprobacion.

Jefe de Departamento de Procedimientos Juridicos y Administrativos

2. ldentifica toda aquella documentacion requerida para elaborar y sustentar el dictamen
juridico. La documentacién adjunta serd la que establezca en las Reglas de Operacidn dei
fondo a que corresponda.

Analista Administrativo y Secretaria.

3. Recabaran dicha informacién y con base en ella elaborara el dictamen juridico de castigo la
cual llevarad una resefia de las acciones de cobranza y los motivos por los cuales deberd
considerarse para su autorizacion.

Director Juridico y Jefe de Departamento de Procedimientos Juridicos y Administrativos

4. Analiza junto con el Director Juridico la documentacién preparada.

5. ¢Es procedente el castigo?

No, continuamos con la actividad é.
Si, continuamos con la actividad 7.
Secretaria
6. Seregresa el expediente con las acciones de cobranza.
7. Firma el dictamen judicial para su presentacidn en la proxima sesion de Comité Técnico.
Secretaria.
8. Captura en listado de control y archiva.
2, Tiempo de espera
Directos Juridico.

10. Presenta y expone aquellos asuntos para su autorizacion o negativa durante la sesién de
Comité.

11. ;El Comité aprueba?

No, Regresamos a la actividad 6.
Si, Continuamos a la actividad 12.
12. El 4rea Administrativa y Contable se aplica el castigo.
Secretaria.
13. Captura en listado de control e integra el expediente al archivo histérico.
Fin del Procedimiento.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad gu ‘
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V1. INDICADOR

Indicador Férmula Unidad de medida | Periodicidad Meta
No aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
ViIl. ANEXOS
* * * : [
Codigo Nombre del Ubicacian AT AC PTC [.)lsposuzlon
anexo final
Diagrama de flujo Depto.' d.e
. . Procedimi
del Procedimiento . . . .
) . entos . Indefini | Indefi | Archivo
No aplica para integrar o Indefinido . .
) Juridicos y do nido Histdrico
expedientes .
\ Administra
incobrables. .
. thvos.

*AT= Archivo de tramite; AC= Archivo de concentracién; PTC= Plazo total de conservacion.

VIIl. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Numero de revision Actividad
27/11/2025 00 Generacion de documento.

IX. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

I
utorlzo

z 1

Javierfesd azar Dominguez
Directoy Juridico

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad lo genera.”

F-PL-EDN-05 ROO @in 4de4




COENEY RERACIALIGTG BaYa

¢5»» YUCATAN

o1 &P
Eat gty scomEANC 0fL ESTADG § 2024 . 2030 I

SECRETARIA DE ECONOMIAY TRABAJO
DIRECCION JURIDICA

Cadige
~ PR-DJU-PJA-03 ROO

Fecha de emisian
27/11/2025

Procedimiento para Integrar Expedientes Incobrables.

Inte grar expedie ntes incobrables

¥

1.- Ordenase analicen crédilos
susceptibles de castigo.

" BirectorJuritica

Y

2.- ldeatifica b documentacién que
sustente eldictamen decastgo.

" Jefe de Depattamenta

A

3.~ Recal:an doc umentacion y elaberan
expediente

Analista Mdministrativo ¢ Secretarla

Y

_h.- Analizan b = preyectos de dictamen
juridico paracastigo de acreditados.

Oirecter Juridico yJ efe de Departama nio

b.-iEsprocedente el castigo?

Si
Y

7.- Fimna el dictamen para presentaren
provdma sesldn de comita

DirectorJuridice

4

8.~ Capturma en listado de conirel para
prese ntar el proxime comité,

- Jefe de Hepatamenic oAnaligta
Administrativo.

10.- Presente al comiléen sesitn para su
acuerdo al respecla

.- Elcomité aprueha el castiga?

Si
Y

12~ Soficita al area Adminisirativay
Conltable se apligue el castigo,

- pirecterJusidica |

i

13.- Capture en stade decontrole integea
expedienteal archive histérico.

Secretaria

B.- Regreza el expedienle parzefercer
seclones de cobranza

Jafe'de departame ato o Analista
Administrativo

" DirgstorJuridico
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