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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026
DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO,
CELEBRADA EL DIA 7 MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

En la Ciudad de Mérida, Estado de Yucatan, siendo las diez horas del dia siete de mayo de dos mil
veintiséis, se celebra de forma presencial en la Sala de Juntas ntimero dos de la Secretaria de Economia y
Trabajo, ubicada en la calle 59 nimero 514 por 62 y 64 de fa Colonia Centro de esta ciudad, el Comité de

Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y Trabajo,
previamente notificado por medio del oficio de instruccion nimero SETY/DAF/333/2026 de fecha 29 \L
de abril de dos mil veintiséis, conforme a los lineamientos establecidos en el articule 29 y 30 del Acuerdo )
SCG20/2021, por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019, por el que se expiden los Lineamientos para

regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad v prevencion de (\ X
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica estatal, publicado en el .
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el seis de diciembre de dos mil veintiuno.----------------
En el uso de la palabra, Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario
Técnico, dio la mas cordial bienvenida, a los integrantes e invitados del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Economia y Trabajo, ----------------=--o-mrmoeoen
Para la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del Comité De Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Economia Y Trabajo se dio cumplimiento al siguiente Orden del Dia: ----------
PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DiA: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL CUORUM N

LEGAL. == m oo e e
En cumplimiento del primer Punto del Orden del Dia, a fin de verificar la existencia del Cuérum necesario
para sesionar, en uso de la palabra, el Maestro en Alta Direccidon Juver §ll Espadas y Espadas, en su caracter
de Presidente, instruyo al Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario
Técnico, que realice el pase de lista de los integrantes e invitados del Comité; arrojando el resultado que

se consigna a continuacion:
1.- Maestro en Alta Direccion Juver Il Espadas y Espadas, Director de Administracidén y Finanzas de |

Secretaria de Economia y Trabajo, quien funge como Presidente del Comité, con voz y voto, ------------ -
2.- Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, Director Juridico de la Secretaria de Economialy
Trabajo, quien funge como Secretario Técnico de este Comité, con voz y voto, --==-===---===-m---ommcoooooo
3.- Maestra en Salud Publica Nicte-Ha Gonzalez Marrufo, Jefa del Departamento de Recursos Humano
de la Secretaria de Economia y Trabajo, guien funge como integrante temporal de este Comité, con voz y

voto.
4.- C. Vivian Yahaira de la Cruz Martin Dominguez, Analista Administrativo de la Direccig

Administracion y Finanzas de la Secretaria de Economia y Trabajo, quien funge como integrante tem

de este Comité, con voz y voto.
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5.- Abogado Abraham Ambrosio Avila, Coordinador de la Direccién Juridica de la Secretaria de
Economia y Trabajo, en Suplencia del Maestro en Sistemas Computacionales Edwel Israel Uicab Castro,
Lider de Proyecto del Area de Informatica de la Secretaria de Economia y Trabajo, quien funge como
integrante propietario temporal de este Comité, con voz ¥ vOt0. —----- - mmmmm e i
6.- Licenciado en Ciencias Computacionales Omar Eloy Alvarez Moguel, Director de! Servicio Nacional
de Empleo, Yucatan, quien funge como integrante propietario temporal de este Comité, con voz y voto.
7.-Contadora Publica Abril del Carmen Valdez Boldo, Contralor Interno asignado en la Secretaria de
Economia y Trabajo del Gobierno del Estado de Yucatan, como invitado, con voz, pero sin voto. --------
A continuacion, constando que se cuenta con el Cuérum necesario para la legal instalacion y validez de
la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Economia y Trabajo, el Maestro en Alta Direccién Juver il Espadas y Espadas, en su
carjcter de Presidente, declara formalmente instalada dicha sesidn, siendo validos todos los acuerdos
que se tomen en ella, - o
Se anexa a la presente Acta, el original con firmas autografas de la Lista de Asistencia de la presente Sesion
de Instalacién, para todos los efectos legales y administrativos correspondientes, mismo documento el
cual se adjunta a la presente Acta y se le denomina como ANEXQO 1, pasando a formar parte integral de

SN, === === o e e e s
PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA: LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL

-

D A, = m e e e e e e e e e e e e e e e e
En desahogo del segundo punto del Orden del Dia, el Maestro en Alta Direccién Juver lll Espadas y

Espadas, en su caracter de Presidente, instruy6 al Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en

1. Registro de asistencia y verificacion de Cudrum legal. «=-==s=mmmmm o e e
2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del Dia, ------------=------= s omommi
3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la sesién anterior.

4. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité; -----------=-------cem oo
a} Informe de seguimiento relacionado a la publicacién del Codigo de Conducta del Servidor
Fiblico que labera en la Secretaria de Economia y Trabajo ante el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, —---------mmmmmm oo e e

5. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, seguimiento: --------------------
No hay quejas pendientes recibidas y/o seguimiento

6. Propuestas de acuerdos del Comite: ---m=mmmmmmmmmmsum o oo oo -
No hay propuestas de acuerdos del COmite, --=----=r=-mmmmmmmm oo oo

7. AsUNTOS gENerales, —---mmmmmmm oo e e e oo oo
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Seguidamente, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de Secretario Técnico,
infarma a los integrantes del Comité, que se realizdé una modificacion al Orden del Dia, consistente
modificacion del punto nimero 5, asi como del inciso a) Seguimiento de Riesgos Eticos y Prevencion
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Derivado de lo anterior, el Maestro en Aita Direccién Juver Il Espadas y Espadas, en su caricter de
Presidente, sometid a consideracion de los integrantes del Comité de Etica, la actualizacion del Orden del
Dia, misma gue fue aprobada por unanimidad de votos, quedando de la siguiente manera; -----------------

Registro de asistencia y verificacién de Cudrum legal. ~-------r=mrrmmomommo oo
Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dfa, -~--=-----=----momomoemmo oo
lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesidn anterior.
Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité: ~~--------==---rmmnermee-
a) Informe de seguimiento relacionado a la publicacién del Cédigo de Conducta del Servidor
Pdblico que labora en la Secretaria de Economia y Trabajo ante el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatdn. -------mmmmmmmmmm oo e
Informe Trimestral de Actividades segin el Tablero de Control, -----=-=~----------- - rmm oo
Reporte de quejas por faita de integridad recibidas, y en su caso, seguimiento: ------=-------------
No hay quejas pendientes recibidas y/o seguimiento .
7. Propuestas de acuerdos del Comité: ------mmmmmmmmmmm e e e
No hay propuestas de acuerdos del COmIté, ~m---mreamm s s s oo e
8, Asuntos generales, === ssmm oo
a) Seguimiento de Riesgos Eticos y Prevencion, ===-=---=-=-mm s s e
0. ClausUra, === - m o m oo

PR

oo

Seguidamente al Maestro en Alta Direccién Juver lll Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente,
puso a consideracion de los integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretarfa de Economfa y Trabajo, el Orden dei Dia presentado para la celebracién de esta
Segunda Sesidn Ordinaria 2028, -=--==-mm s mm e e
A continuacién, el Doctor en Derecho Daniel Algjandro Sulub Suaste, en su caricter de Secretario
Técnico, informd al Presidente, que el Orden del Dia fue aprobado por unanimidad de votos de los
presentes en la sesion instalada, quedando el registro con ndimero de ACUERDO
No.1/CESETY/250/2026, para todos los efectos legales y administrativos correspondientes,mismo
documento el cual se adjunta a la presente Acta y se le denomina como ANEXQ 2, pasando a formar parte

integral de la misma.
PUNTO TERCERQO DEL ORDEN DEL DiA: LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA

SESION ANTERIOR === o s s e e e e <
Para dar cumplimiento con el Orden del Dia, el Maestro en Alta Direccion Juver Hl Espadas y Espadas, ¢n
su caracter de Presidente, le instruyo al Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter
de Secretario Técnico, que procediera a presentar el Acta de la sesién anterior, la cual corresponde ala
Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés d

la Secretaria de Economia y Trabajo, celebrada el dia veintiséis de marzo de dos mil veintiséis, misma que
se encontraba anexada a la carpeta de la Sesion, —=-=---o s m s
Con fundamento en el articulo 625 del Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucakd
el Acta de la Sesién anterior se remitié a la carpeta de trabajo debidamente firmada por los integrantes e

dicha Sesion, motivo por el cual se solicitd la dispensa de la misma. ---=---====-mmmmmmmemm
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En virtud de lo manifestado por el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, en su caracter de
Secretario Técnico, el Presidente sometid a probacion del contenido del Acta de la Sesidn anterior,

mediante votacidn econdmica, levantando la mano.
Acto seguido, el Secretario Técnico, informa al Presidente, que la dispensa de la lectura vy la aprobacion

del contenido del Acta de la sesién anterior fue aprobada por unanimidad de votos de los presentes en la
sesién instalada, quedando el registro con nimero de ACUERDO No.2/CESETY/250/2026, para todos

los efectos legales y administrativos que correspondan. ---------==-==-=-=mmommmoo oo
PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA: REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

ADOPTADOS POR EL COMITE. —-rmmmmmmmm e e e e
a) INFORME DE SEGUIMIENTO RELACIONADO A LA PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL SERVIDOR PUBLICO QUE LABORA EN LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO ANTE EL
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN. —---m-m e oo
En desahogo del punto nimero cuatro del Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub
Suaste, en su caracter de Secretario Técnico, expuso a los integrantes def Comité, que en la carpeta de
trabajo que se entregd en tiempo y forma, se adjuntd el informe correspondiente al seguimiento de las
acciones emprendidas para la publicaciéon del Objetivo del Cédigo de Conducta de las personas servidoras

plblicas de la Secretaria de Economla y Trabajo, mismo gue actualmente se encuentra en proceso de @

publicacion, por lo que se continuard dando puntual seguimiento hasta la conclusion del tramite, en
atencion al Acuerdo No, 4/CESETY/51/2026 de la Sesion de Instalacion del Comité, referente a dicho

proceso de actualizacién.,
No habiendo observaciones al respecto, y en virtud de lo anterior, el Presidente del Comité, el Maestro

en Alta Direccion Juver [ll Espadas y Espadas, informé que en consecuencia de dicho informe los
integrantes se dieron por enterados, documento que se adjunta al acta y se le denomina como ANEXO 3,

pasando a formar parte integral de la misma.
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA: INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES SEGUN EL

TABLERO DE CONT RO, =mmmmmm o e o e e e e e e e e e e e oo
En desahogo del quinto punto det Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste en
su caracter de Secretario Técnico, informé que se encuentra anexado en la carpeta de trabajo que se
entregd en tiempo y forma dicho documento firmado por el Presidente, el Maestro en Alta Direccidn
Juver Il Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, a quien se le cedid el uso de la palabra para g
expusiera brevemente su informe Trimestral de Actividades Segtin el Tablero de Control, del Comité de
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés correspondiente a los meses de enero, febrero y mardo .
de 2026, siend0 @st0s:m=mnmmmmmmmm e e e e e e e oo

1. Programa Anual, ====-====mmmmmmm e oo e e e e oo e

2. Apartado de Integridad. ===-=========mmmmm e s
3. Sesion Ordinaria, =========m=mmmmmmm e e e oo
4

Reporte de evaluacion Trimestral, =====n====summumm e oo
En virtud de lo anterior, una vez escuchado y no habiendo duda o aclaracién alguna, el Maestro en Alt

Direccién Juver Il Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, se dan por enterados los integrantes
e invitados del Informe Trimestral de Actividades Seglin el Tablero de Control del Comité de Integridad vy
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Prevencion de Conflictos de Interés correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo 2026

presentado por el Presidente.,
Se agrega a la presente Acta como ANEXO 4 el Informe Informe Trimestral de Actividades segin el

Tablero de Control del Comité de Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo 2026, para todos los efectos legales y administrativos correspondientes,

pasando a formar parte integral de la misma.
PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DiA: REPORTE DE QUEJAS POR FALTA DE INTEGRIDAD RECIBIDAS

Y, EN SU CASO, SEGUIMIENTO, == --=mmmmmmm e e oo e e e e oo e e m e e oo e
En cumplimiento alf sexto punto del Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste
en su caracter de Secretario Técnico, informd, que en la carpeta de trabajo que se entrego en tiempo vy
forma, se adjuntd para conocimiento de los integrantes, el oficio SETY/DAF/333A/2026, mediante el cual

se hace del conocimiento que no existen quejas recibidas pendientes y/o en seguimiento, quedando ‘
debidamente enterados y dando por solventado el presente punto del Orden del Dia.------=---------------- ! i% :

Posteriormente el Presidente el Maestro en Alta Direccién Juver Il Espadas y Espadas, hizo uso de la
palabra, mencionando que, una vez escuchado lo anterior, y no habiendo observacién alguna, se dan por
enterados los integrantes que no hay reportes de quejas por falta de integridad, y en su caso seguimiento -

del Comité, documento que se adjunta al acta y se le denomina como ANEXC 5, pasando a formar parte

integral de Ja misma. —--------m= oo oo e e e e e e e e

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DiA: PROPUESTAS DE ACUERDOS DEL COMITE. -----xmvemrsaa-

En desahogo al Séptimo punto del Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro-Sulub Suaste,

en su caracter de Secretario Técnico, informa al Presidente, integrantes e invitados det Comité, que no

hay propuestas de acuerdos del Comité, y en virtud de lo anterior se da por desahogado el presente punto '
del Orden del Dia, -------=-m= oo o e e e e oo &)
Seguidamente el Maestro en Alta Direccién Juver Il Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente, en

uso de la palabra menciona qgue, una vez escuchado lo anterior, y no habiendo observacion alguna, se dan

por enterados que no hay propuestas de acuerdos del Comité, por lo que no hay nada que reportar, dando

por solventado el presente punto del Orden del Dia. ----------mm-mm--mmmmmmmmmmmm e oo
PUNTO OCTAVO DEL ORDEN DEL DiA; ASUNTOS GENERALES: ----nwmnmmmmmmmm oo oo

a) SEGUIMIENTO DE RIESGOS ETICOS Y PREVENCION, ==--mnsmmmmmm e e oo
En desahogo al octavo punto del Orden del Dia, el Doctor en Derecho Daniel Alejandro Suiub Suaste,

Director Juridico de la Secretaria de Economia y Trabajo, en su caracter de Secretario Técnico, inform
que en la carpeta de trabajo que se entregdé en tiempo y forma, se adjuntd para conocimiento de |
integrantes, el oficio SETY/DAF/333B/2026, mediante el cual se hace del conocimiento que, durante e
periodo enero, febrero y marzo 2026, no se recibié reporte alguno de seguimientos relacionados con
Riesgos Eticos y de Prevencion, por no haberse presentado situaciones o casos que ameritaran acciones

de seguimiento.
Acto seguido, cedid la palabra a los integrantes del Comité a efecto de tratar algun asunto gene

registrado; a lo que los integrantes manifiestan no haber asuntos generales que presentar, queda
debidamente enterados v dando por solventado el presente punte def Orden del Dia. Documento que s
adjunta al acta y se identifica como ANEXO 6, pasando a formar parte integral de la misma. ------=-=------
PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA: CLAUSURA, ~=---=r==nmmmmrmmm oo o m mm oo
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Una vez tomado y desarroliado cada uno de los puntos del Orden del Dia, y no habiendo mas asuntos que
tratar, siendo las diez horas con diecinueve minutos del dia en el que se actia, el Maestro en Alta Direccion
Juver Il Espadas y Espadas, en su caracter de Presidente de este Comité, declaré legalmente clausurada
la Segunda Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Economia y Trabajo, agradeciendo a todos los integrantes e invitados, haciendo
constar que permanecio y se clausura con el mismo Cudrum con el que se instald, e instruyo al Doctor en
Derecho Daniel Alejandro Sulub Suaste, Director Juridico de la Secretaria de Economia y Trabajo, en su
caracter de Secretario Técnico, la elaboracion de la presente Acta, como constancia de su asistencia y

participacion, los miembros del Comité de Transparencia firmaron la presente acta.
LO CERTIF I O mm o oo oo o e e e e e o e e e e e e e oo e e e

INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE

CION JUVER 1l
DIRECTOR D

MAESTRO EN
ESPADAS Y

f;
MAESTRA EN ‘s PUBLICA NICTE-HA
GONZALEZ 4MA JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOQS
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y

TRABAJO.

VQ‘V@

JURIDICO DE LA
ECONOMIA Y TRABAJO.

SECRETARIO TECNICO

0 DANIEL
SUASTE, DIRECTOR
SECRETARIA DE

EN

ALEJANDRO

INTEGRANTE TEMPORAL

74

C. VIVIAN YAHAIRA DE LA CRUZ MARTIN
DOMINGUEZ, ANALISTA ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y TRABAJO.
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INTEGRANTE TEMPORAL

b N

ABOGADO ABRAHAM AMBROSIO AVILA, LICENCIADO

COORDINADOR DE LA DIRECCION JURIDICA  COMPUTACIONALES
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y  ALVAREZ MOGUEL,

INTEGRANTE TEMPORAL

EN
OMAR

TRABAJO, EN SUPLENCIA DEL MAESTRO EN SERVICIO  NACIONAL DE

SISTEMAS COMPUTACIONALES EDWEL  YUCATAN.
ISRAEL UICAB CASTRO, LIDER DE
PROYECTO DEL AREA DE INFORMATICA DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

INVITADO

CONTADORA PUBLI IL\DEL CARMEN
VALDEZ BOLDO, CONTRALOR INTERNO
ASIGNADO EN LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y TRABAJO.

CIENCIAS
ELOY

DIRECTOR DEL

EMPLEO,
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YN 2o X O ———— LISTA DE ASISTENCIA,
XN = o B ————— ORDEN DEL DIA.
ANEXO 3, wxneeemmmeemmmmmme e INFORME DEL SECRETARIO  TECNICO \/

RESPECTO AL SEGUIMIENTO RELACIONADO A
LA PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSQNAS SERVIDOR’AS PUBLICAS DE [‘/ |
LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO. £

N =5 INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
SEGUN EL TABLERO DE CONTROL.

ANEXO 5., --recemermemmmmmcmmemnmme oo INFORME DEL PRESIDENTE RESPECTO A LAS
QUEJAS POR FALTA DE INTEGRIDAD
RECIBIDAS Y, EN SU CASO, SEGUIMIENTO.

ANEXO 6. - e e INFORME DEL PRESIDENTE RESPECTO AL
SEGUIMIENTO DE RIESGOS ETICOS Y
PREVENCION.,
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026
DE FECHA 7 DE MAYO DE 2026.

LISTA DE ASISTENCIA
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

. PRESIDENTE DEL COMITE:

MAESTRO EN ALTA DIRECCION JUVER Ill ESPADAS Y ESPADAS. i
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

SUPLENTE
NOMBRE: ___ e
CARGO: -

FIRMA:

. SECRETARIO TECNICO:

DOCTOR EN DERECHO DANIEL ALEJANDRO SULUB SUASTE. )
DIRECTOR DE LA DIRECCION JURIDICA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

SUPLENTE
NOMBRE:

CARGO: .~ ™\

)

DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA DE ECONOMI.

. ULARDELA U
TRABAJO:

CONTADORA PUBLICA HIPOLITA NIEVES NUNEZ )
DIRECTORA DE INCLUSION, ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LA SECRETARIA DESSCONOMIA

Y TRABAJO.

SUPLENTE
NOMBRE:
CARGO: __ —_—

FIRMA:

W
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. INTEGRANTE TEMPORAL:

INGENIERO INDUSTRIAL LOGISTICA ANI;)RES ALBERTQ BATES LORIA, )
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y ANALISIS ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y

TRABAJO.

SUPLENTE
NOMBRE:
CARGO: _

FIRMA: _

° INTEGRANTE TEMPORAL:

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y

MAESTRA EN SALUD PUBLICA NICTE-HA GONZALEZ MARRUFO. ]
TRABAJO. é

SUPLENTE
NOMBRE:
CARGO:

FIRMA:

. INTEGRANTE TEMPORAL:

& =

C. VIVIAN YAHAIRA DE LA CRUZ MARTIN DOM[NGUEZ )
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO.

SUPLENTE

NOMBRE: * .
CARGO: B N\

FIRMA: 6/ Q/g
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. INTEGRANTE TEMPORAL:

MAESTRO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES EDWEL ISRAEL UICAB CASTRO )
LIDER DE PROYECTO DEL AREA DE INFORMATICA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIAY TRABAJO.

SUPLENTE
nOMBRE: Absidiam  Ambresso Avidu -

CARGO: __Leprdinadar

FIRMA;

¢ INTEGRANTE TEMPORAL:

LICENCIADO EN CIENCIAS COMPUTACIONALES OMAR ELOY ALVAREZ MOGUEL
DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQ, YUCATAN.

SUPLENTE
NOMBRE: —
CARGO: _________

. INVITADO:

CONTADORA PUBLICA ABRIL DEL CARMEN VALDEZ BOLDO.
SUPLENTE

CONTRALOR INTERNO ASIGNADO EN LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO. &)
NOMBRE: - .
CARGO: \ Q

FIRMA: ) M
NN
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO
SEGUNDA SESION ORDINARIA
7 DE MAYO DE 2026

1. Registro de asistencia y verificacion de Cuérum legal.

2. Lectura vy, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion anterior.

4, Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité:

a) Informe de seguimiento relacionado a la publicaciéon del Cédigo de Conducta del Servidor
Pablico que labora en la Secretarfa de Economia y Trabajo ante el Diario Oficial del Gobierno del

Estado de Yucatan.

5. Informe Trimestral de Actividades segtin el Tablero de Control.
6. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, seguimiento:
No hay guejas pendientes recibidas y/o seguimiento.
7. Propuesta de acuerdos del Comité:
No hay propuestas de acuerdos del Comité.
8. Asuntos generales.
a) Seguimiento de Riesgos Eticos y Prevencion.

¢. Clausura.

Ctica, idad y Prevencion de
a Secretaria de Economia y TraBgjo :

Calle 59 niim, 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro  C.P. 97000 T +52 {$9%) $30 3730, Ext. 24048, Mérida, Yuc. México
sefoet.yucatan.gob.mx
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COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETAR(A DE ECONOMIA Y TRABAJO
SEGUNDA SESION ORDINARIA
7 DE MAYO DE 2026

INFORME DE SEGUIMIENTO DE PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO ANTE EL
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

En atencidn a las acciones emprendidas para la publicacién del Objetivo del Cédigo de Conducta de
las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia y Trabajo, se informa lo siguiente:

Con fecha miércoles 22 abril de 2026, se envi6 el oficio SETY/D1/080/2026 dirigido a la Licenciada
Suemy lLeticia Canto Salas, Directora del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, mediante
el cual se solicité Ja publicacion del referido instrumento normative de la Secretaria de Economia y
Trabajo, con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

Posteriormente, se ha dado seguimiento al tramite ante dicha instancia, a efecto de conocer el estado
gue guarda el proceso de publicacién. Al respecto, al dia de la elaboracion del presente informe, el
tramite se encuentra en estatus de proceso de publicacién,

clxe o

Por lo anterior, se continuara dando puntual seguimiento hasta la conclusién del tramite, consistente
en la publicacién oficial del Cédigo de Conducta en el érgano de difusién correspondiente.

Sin otro particular, se emite el presente informe para los efectos conducentes.

Secretari Ffica, Integridad y Prevencidn de
Conflictos4€ Interés y Director Juridico de la Secretaria de Economia yrabajo
Mérida, Yucatan a 30 de abril de 2026 '

Calle 59 nim. 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro  C.P. 97000 T +52 (999) 930 3730, Ext. 24048, Mérida, Yuc. México
sefoet.yucatan.gob.mx
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES SEGUN EL TABLERO DE CONTROL
ENERO - MARZO 2026

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

Con fundamento en los articulos 6 fraccion XV y 35 fraccion XV!l del Acuerdo SCG 20/2021, por el
gue se modifica el Acuerdo SCG 6/2019, por el que se expiden los lineamientos para reguiar la
integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflicto de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal, tengo
a bien rendir el informe correspondiente al primer trimestre del presente afio, respecto a las
actividades segun el tablero de control, lo que procedo a hacer en los siguientes términos:

1. Programa Anual: Se informa que el programa anual de trabajo aprobado en la primera
sesion ordinaria del 2026, realizada ei 26 de marzo del presente, cumple con los requisitos

establecidos en el Tablero de control.

2. Apartado de Integridad: Con relacion al apartado de integridad, me permito informar que
se encuentra disponible en la pagina web de |la secretaria, la cual se encuentra actualizada
y cumple con los requisitos que el tablero de control establece.

3. Sesidon Ordinaria: E! 26 de marzo del 2026 se realizé de manera presencial la primera
sesion ordinaria de acuerdo al orden del dia propuesto. El acta, evidencias y anexos que
fue ingresada en tiempo y forma al sistema de comité de ética.

4, Reporte de evaluacion trimestral: Me permito informar que en el trimestre que se
reporta, no se recibié reporte de la evaiuacion trimestral emitido por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Sin otro particular, queda de ustedes,

PRESIDE MJTE g : ’
DE CONFLICTO DE TNFEE q i i

Calle 59 nam. 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro. C.P. $7000
Tel. +52 (999} 930 3730, Mérida, Yuc. Méxica. | sefoet.yucatan.gob.mx
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Mérida, Yucatan a 29 de abril de 2026

Nimero de oficio: SETY/DAF/333A/2026
Asunto: seguimiento del comité de ética
de quejas en el primer trimestre

DR. DANIEL ALEJANDRO SULUB SUASTE

DIRECTOR JURIDICO o
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD

Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

Con fundamento en el articulo 38 del Acuerdo SCG 20/2021, por el que se modifica el Acuerdo
SCG 6/2019, por el que expiden los Lineamientos para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracidon Publica estatal, me permito informaiNe que,
durante el periodo de enero a marzo de 2026, esta Secretaria de Economia y Trabajo no Nagibio
gueja alguna referente al tema de Conflictos de Interés. '

Agradezco su amable atencién y le envid un saludo afectuoso.

M. EN@.D. JUVER lIRESRADAS Y ESPADAS
DIRECTO THACION Y FINANZAS )
INTEGRIDAD Y PREVENCION

PRESIDENTE DEL COMI )
DE CONFLICTS DE INTERES
SECRETARI ONOMIA Y TRABAJO

C.c.p. Archivo

JEE/is

Tyl -
e AR A

Calle 59 ntim. 514 entre calle 62 y 64 Col. Centro C.P. 97000 T +52 {999} 230 3730, Ext. 24048, Mérida, Yuc, México
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Meérida, Yucatan a 29 de abril de 2026

NUmero de oficio: SETY/DAF/333B/2026
Asunto: seguimiento del comité de ética de riesgos
éticos y prevencion en el primer trimestre

DR. DANIEL ALEJANDRO SULUB SUASTE \&\
DIRECTOR JURIDICO } 3 \\
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD

Y PREVEN(’ZIC')N DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO

En seguimiento a los reportes que se realizan en la plataforma de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracidén Publica estatal, me
permito informarle que, durante el periodo de enero a marzo de 2026, esta Secretdkia dex<
Economia y Trabajo no recibié reporte alguno de riesgos éticos y prevencion.

Agradezco su amable atencién y le envié un saludo afectuoso.

ATENYAMENTE

M. EN A,
DIRECTOR DE ADMIN

PRESIDENTE DEL TEGRIDAD Y PREVENCION

DS DE INTERES
NOMIA Y TRABAJO

DE CONFLICT]
SECRETARIA DEE

C.c.p. Archivo
JEE/ispc
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